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ROZDZIAŁ I 

Podstawowe informacje o szkole 

§ 1.  

Słowniczek 

Ilekroć w statucie, bez bliższego określenia, jest mowa o: 

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo Oświatowe 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.); 

2) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową nr 1 im. Stefana 

Żeromskiego w Brzegu; 

3)  organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Brzeg; 

4)  dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. 

Stefana Żeromskiego w Brzegu; 

5)  nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Stefana Żeromskiego w Brzegu; 

6)  pracowniku niepedagogicznym – należy przez to rozumieć pracownika Publicznej Szkoły 

Podstawowej nr 1 im. Stefana Żeromskiego w Brzegu niebędącego nauczycielem; 

7)  uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im Stefana 

Żeromskiego w Brzegu; 

8)  rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców/prawnych opiekunów uczniów Publicznej 

Szkoły Podstawowej nr 1 im Stefana Żeromskiego w Brzegu; 

9)  statucie – należy przez to rozumieć Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Stefana 

Żeromskiego w Brzegu; 

10)  radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 

im. Stefana Żeromskiego w Brzegu, w zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, 

wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe; 

11)  radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców przy Publicznej Szkole 

Podstawowej nr 1 im. Stefana Żeromskiego w Brzegu; 

12)  samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Publicznej 

Szkoły Podstawowej nr 1 im. Stefana Żeromskiego w Brzegu. 

§ 2. 

Dane o szkole 

1) Nazwa Szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Stefana Żeromskiego w Brzegu. 

2) Siedzibą Szkoły jest budynek w Brzegu przy ulicy Chrobrego 13 oraz budynek przy ulicy 

Bohaterów Monte Cassino 14. 

3) Szkoła jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, jej ukończenie umożliwia kontynuację 
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nauki na kolejnym etapie kształcenia § 7 Ustawy o Systemie Oświaty z dn. 7.09.1991 (Dz. U. 

z 2004r. Nr 256, poz.2572 ze zm.). 

4) Szkoła organizuje oddziały integracyjne (warunki tworzenia i funkcjonowania regulują 

odrębne przepisy). 

5) Organem Prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Brzeg. 

6) Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Kuratorium Oświaty w Opolu. 

7) Rekrutację uczniów do szkoły regulują odrębne przepisy - § 21. 

8) Ustalona nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu, na pieczęciach może być użyty 

czytelny skrót nazwy. 

9) Szkoła używa różnych pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. Są to: 

a) mała i duża pieczęć urzędowa – okrągła z godłem państwa w środku i napisem w otoku: 

„Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Stefana Żeromskiego w Brzegu”; 

b) podłużne pieczęcie adresowe o następującej treści:  

„Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 

im. Stefana Żeromskiego   

49-300 Brzeg, ul. Bolesława Chrobrego 13  

tel. 77 404 57 55 

NIP: 747- 10- 38- 89 REGON: 000698800” 

c) Zasady używania pieczęci urzędowych regulują odrębne przepisy. 

10) Tablice szkoły zawierają nazwę szkoły w jej pełnym brzmieniu. 
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§ 3 

Misja i wizja 

 Jesteśmy szkołą przyjazną i bezpieczną, ukierunkowaną na wszechstronny rozwój ucznia, 

na jego twórczą edukację i kreatywność. Mamy ambicje, by nauka w naszej placówce stała się 

pasją, dzięki której uczniowie z entuzjazmem będą wkraczali w świat wiedzy i poszerzali swoje 

horyzonty. 

Zadaniem PSP nr 1 jest: 

• stwarzanie właściwych warunków zapewniających wszechstronny rozwój uczniów  

w przyjaznym i bezpiecznym środowisku; 

• wykorzystywanie nowoczesnych metod rozwijających kreatywność i samodzielność 

uczniów; 

• wyposażenie ich w umiejętności językowe ułatwiające nawiązywanie kontaktów  

i komunikowanie się w świecie; 

• zapewnienie równych szans edukacyjnych wszystkim uczniom; 

• rozwijanie odpowiednich postaw etycznych i moralnych; 

• inspirowanie i rozwijanie pasji oraz uzdolnień; 

• propagowanie wartości zdrowego stylu życia, promowanie postaw proekologicznych; 

• wyposażenie uczniów w umiejętność posługiwania się technologią informacyjną  

i komputerową; 

• kształtowanie postaw obywatelskich, poszanowanie tradycji, kultury własnego regionu  

i narodu; 

• stwarzanie możliwości szeroko pojętej współpracy z rodzicami. 

 

 W naszej szkole dostosowujemy metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb 

uczniów, którzy w atmosferze poczucia bezpieczeństwa, wzajemnego szacunku i zrozumienia oraz 

wsparcia ze strony nauczycieli, rodziców i środowiska lokalnego nabywają wiedzę, a także 

umiejętności niezbędne do dalszego etapu kształcenia. Każde dziecko ma dostęp do 

innowacyjnych zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych. Wzmacniamy jego kreatywność, zdolności 

komunikacyjne oraz umiejętność współpracy w grupie. Dbamy o bliski kontakt z szeroko pojętą 

kulturą i sztuką. Nad jego rozwojem czuwa kompetentna, zaangażowana i odpowiedzialna kadra 

pedagogiczna, stosująca nowoczesne metody nauczania i wychowania. Razem z rodzicami 

wspieramy każde dziecko w poszukiwaniu własnej drogi edukacyjnej. Rodzice aktywnie 

uczestniczą w życiu szkoły, są partnerami w podejmowaniu różnorodnych działań. Współtworzą 

prawo szkolne i programy, wspomagają ich realizację oraz prezentują osiągnięcia. Realizacja zadań 

szkoły możliwa jest dzięki odpowiedniej bazie dydaktycznej. Wszystkie nasze klasy mają dostęp 
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do Internetu i są wyposażone w najnowsze urządzenia techniczne, w tym tablice interaktywne. 

Priorytetem naszej szkoły jest przestrzeganie wszelkich zasad, które leżą  

u podstaw kształtowania osobowości młodego człowieka oraz przygotowanie go do odniesienia 

sukcesu w nauce i w życiu. 

 Dzięki ośmiu kompetencjom kluczowym, stanowiącym połączenie wiedzy, umiejętności  

i postaw, kształtujemy absolwenta, który jest przygotowany do następnego etapu kształcenia oraz 

dobrze funkcjonuje w otaczającym go świecie. 

W zakresie kompetencji 1: Porozumiewanie się w języku ojczystym 

1.   Absolwent szkoły podstawowej porozumiewa się w języku ojczystym. 

2.   Wykazuje się znajomością słownictwa, gramatyki i języka. 

3. Posiada umiejętność porozumiewania się w mowie i piśmie w różnych sytuacjach 

komunikacyjnych. 

4. Wykazuje się umiejętnością rozróżniania i korzystania z różnych typów tekstów, poszukiwania, 

gromadzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania pomocy oraz formułowania i wyrażania 

własnych argumentów w mowie i w piśmie. 

W zakresie kompetencji 2: Porozumiewanie się w językach obcych 

1. Absolwent szkoły podstawowej porozumiewa się w językach obcych, czyli posiada zdolności do 

rozumienia, wyrażania i interpretowania pojęć, myśli, uczuć, faktów i opinii w mowie oraz piśmie 

poprzez rozumienie ze słuchu, mówienie, czytanie ze zrozumieniem i pisanie. 

2. Stopień opanowania języka przez daną osobę może być różny w przypadku czterech 

kompetencji językowych (rozumienie ze słuchu, mówienie, czytanie i pisanie) i poszczególnych 

języków w zależności od zainteresowań danej osoby.  

W zakresie kompetencji 3: Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo -

techniczne 

1. Absolwent szkoły podstawowej posiada umiejętność rozwijania i wykorzystywania myślenia 

matematycznego w celu rozwiązywania problemów wynikających z codziennych sytuacji, stąd 

wykazuje chęć wykorzystywania matematycznych sposobów myślenia (myślenie logiczne  

i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele). 

Wiedza i umiejętności absolwenta charakteryzują się: 

- solidną umiejętnością liczenia, 

-  znajomością miar i struktur, głównych operacji i sposobów prezentacji matematycznej, 

- rozumieniem terminów i pojęć matematycznych, 
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- świadomością pytań, na które matematyka może dać odpowiedź. 

2. Absolwent szkoły podstawowej posiada zdolności i chęci wykorzystywania istniejącego zasobu 

wiedzy i umiejętności do wyjaśniania świata przyrody, w celu formułowania pytań i wyciągania 

wniosków opartych na dowodach.  

Wiedza i umiejętności obejmują: 

- główne zasady rządzące naturą, 

- podstawowe pojęcia naukowe, 

- zasady i metody, technikę oraz produkty i procesy techniczne, 

- rozumienie wpływu nauki i technologii na świat przyrody. 

W zakresie kompetencji 4: Kompetencje informatyczne 

1. Absolwent umiejętnie i krytycznie wykorzystuje technologie społeczeństwa informacyjnego 

(TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu się, a w tym: 

- wykorzystuje komputer do zdobywania wiedzy, 

- przechowuje, tworzy, prezentuje i wymienia informacje, 

- porozumiewa się i uczestniczy w sieciach współpracy za pośrednictwem Internetu. 

2. Niezbędna wiedza i umiejętności obejmują: 

- znajomość głównych aplikacji komputerowych – edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy 

danych, przechowywanie informacji i posługiwanie się nimi, 

- rozumienie możliwości i potencjalnych zagrożeń związanych z Internetem i komunikacją za 

pośrednictwem mediów elektronicznych (poczta elektroniczna, narzędzia sieciowe) do celów 

pracy, rozrywki, wymiany informacji i udziału w sieciach współpracy, a także do celów uczenia się, 

- krytyczną i refleksyjną postawą w stosunku do dostępnych informacji oraz odpowiedzialnego 

wykorzystywania mediów interaktywnych. 

W zakresie kompetencji 5: Umiejętność uczenia się 

1. Absolwent posiada zdolność konsekwentnego i wytrwałego uczenia się, organizowania 

własnego procesu uczenia się, w tym poprzez efektywne zarządzanie czasem i informacjami, 

zarówno indywidualnie, jak i w grupach. 

2. Jest świadomy własnego procesu uczenia się i potrzeb w tym zakresie oraz wykazuje się 

zdolnością do pokonywania przeszkód w celu osiągnięcia sukcesu. 

3. Nabywa, przetwarza i przyswaja nową wiedzę oraz umiejętności, a także poszukuje i korzysta 

ze wskazówek. 

4. Nabywa umiejętność korzystania z wcześniejszych doświadczeń życiowych oraz w uczeniu się 
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w celu wykorzystywania i stosowania wiedzy oraz umiejętności w różnorodnych kontekstach –  

w domu, w pracy, w edukacji. 

Niezbędna wiedza i umiejętności: 

- znajomość wymaganych kompetencji, wiedzy, umiejętności i kwalifikacji, 

- znajomość i rozumienie preferowanych strategii uczenia się, mocnych i słabych stron 

umiejętności, a także zdolności poszukiwania możliwości kształcenia się, 

- nabycie podstawowych umiejętności czytania, pisania, liczenia i umiejętności w zakresie 

technologii informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia się, 

- umiejętność efektywnego zarządzania własnymi wzorcami uczenia się, wytrwałość w uczeniu, 

- chęć wykorzystywania doświadczeń z życia i uczenia się. 

W zakresie kompetencji 6: Kompetencje społeczne i obywatelskie 

1. Absolwent jest przygotowany do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w życiu 

społecznym oraz zawodowym. Jest świadomy, w jaki sposób można zapewnić sobie optymalny 

poziom zdrowia fizycznego i psychicznego, a także wiedzy, w jaki sposób może się do tego 

przyczynić odpowiedni styl życia. 

2. Rozumie zasady postępowania i reguły zachowania ogólnie przyjętych w różnych 

społeczeństwach i środowiskach. 

3. Rozumie wielokulturowe i społeczno-ekonomiczne wymiary społeczeństw europejskich. 

4. Jest zdolny do konstruktywnego porozumiewania się w różnych środowiskach, wykazywania się 

tolerancją, wyrażania i rozumienia różnych punktów widzenia. 

5. Jest przygotowany do uczestnictwa w życiu obywatelskim w oparciu o znajomość pojęć, 

struktur społecznych i politycznych. 

Niezbędna wiedza i umiejętności: 

 - znajomość współczesnych wydarzeń w narodowej, europejskiej i światowej historii, 

- znajomość integracji europejskiej oraz struktur UE, z ich głównymi celami i wartościami, jak i 

świadomość różnorodności i tożsamości kulturowych w Europie, 

- zdolność do efektywnego zaangażowania w działania publiczne, wykazywania solidarności i 

zainteresowania rozwiązywaniem problemów stojących przed lokalnymi i szerszymi 

społecznościami. 

W zakresie kompetencji 7: Inicjatywność i przedsiębiorczość 
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1. Absolwent posiada umiejętności do wcielania pomysłów w czyn. Obejmują one kreatywność, 

innowacyjność i podejmowanie ryzyka, a także zdolność do planowania przedsięwzięć i 

prowadzenia ich dla osiągnięcia zamierzonych celów.          

Niezbędna wiedza, umiejętności: 

- świadomość własnych możliwości wykorzystywanych w działalności osobistej, zawodowej lub 

gospodarczej, 

- znajomość zagadnień etycznych związanych z przedsiębiorstwami oraz tego, w jaki sposób mogą 

one wywoływać pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsięwzięcia 

społeczne, 

- umiejętność skutecznej autoprezentacji i negocjacji oraz zdolności zarówno pracy indywidualnej, 

jak i współpracy w zespołach,  

- umiejętność oceny i identyfikacji własnych mocnych i słabych stron, a także oceny ryzyka i 

podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.  

W zakresie kompetencji 8: Świadomość i ekspresja kulturalna 

1. Absolwent potrafi docenić znaczenie twórczego wyrażania idei, doświadczeń i uczuć za 

pośrednictwem szeregu środków wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk 

wizualnych.  

Niezbędna wiedza i umiejętności: 

- wiedza kulturalna obejmuje świadomość lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa 

kulturalnego oraz jego miejsca w świecie. Obejmuje ona podstawową znajomość najważniejszych 

dzieł kultury, w tym współczesnej kultury popularnej, 

- rozumienie kulturowej i językowej różnorodności w Europie i w innych regionach świata oraz 

konieczności jej zachowania,  

- zrozumienie znaczenia czynników estetycznych w życiu codziennym,  

- umiejętności obejmują zarówno wrażliwość, jak i ekspresję, 

- kreatywność oraz chęć pielęgnowania zdolności estetycznych poprzez wyrażanie siebie poprzez 

różnorodne środki wyrazu. 
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ROZDZIAŁ II 

Cele i zadania szkoły 

§ 4. 

Szczegółowe cele i zadania wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty 

1) Celem szkoły jest rozwój uczniów, kształcenie różnorodnych umiejętności, które pozwalają 

zdobywać wiedzę i umiejętność wykorzystania jej w życiu codziennym, rozwijania 

kreatywności uczniów i przyjmowania postawy do jej uzupełniania i efektywnego 

wykorzystania przez całe życie. 

2) Szkoła ma pomóc przygotować uczniów do nauki na kolejnym etapie kształcenia, kształtować 

postawę patriotyczną i poczucie przynależności do lokalnej wspólnoty oraz regionu. 

3) Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty 

i jako szkoła publiczna: 

a) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

b) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również 

uczniów zamieszkałych poza obwodem; 

c) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom szkoły; 

d) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

e) realizuje podstawę programową ustaloną dla Szkoły Podstawowej; 

f) zapewnia uczniom pomoc pedagogiczną zgodnie z przepisami w tym zakresie. 

4) Do zadań szkoły należy w szczególności: 

a) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do rozwoju i przygotowywania do 

wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

b) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania 

dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur 

Europy i świata; 

c) stworzenie uczniom warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

uzyskania świadectwa ukończenia szkoły; 

d)  stworzenie uczniom warunków do rozwijania zainteresowań, realizowania – zgodnie 

z obowiązującymi przepisami – indywidualnych programów nauczania, nauczania 

indywidualnego oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

e) pomoc uczniom w dokonywaniu świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia oraz 

jak najlepsze w miarę możliwości szkoły przygotowanie uczniów do obowiązkowego 

egzaminu zewnętrznego; 

f) stworzenie życzliwej atmosfery i prawidłowych relacji w całej społeczności szkolnej 

(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoły, rodzice/prawni opiekunowie) 

oraz wychowanie uczniów w poczuciu własnej wartości i tolerancji wobec innych; 

g) wspieranie rodziców/prawnych opiekunów w wychowaniu wrażliwego, światłego 

człowieka o wysokiej etyce i kulturze osobistej; 
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h) włączanie uczniów do działań służących ochronie przyrody, uświadamianiu roli i zadania 

człowieka w kształtowaniu środowiska; 

i)  udzielanie w miarę możliwości szkoły pomocy opiekuńczo-wychowawczej; 

j) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju. 

5) Szkoła, za pośrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego, 

współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajęcia związane 

z wyborem kierunku kształcenia. 

6) Szkoła współpracuje również z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 

i młodzieży, a w szczególności z: Policją, Strażą Miejską, Strażą pożarną, władzami lokalnymi i 

samorządowymi, sądem rodzinnym. Współpraca ta jest organizowana za pośrednictwem 

nauczycieli wymienionych w ust. 5, wychowawców, a także w miarę potrzeb, nauczycieli 

poszczególnych zajęć. 

7) Szkoła tworzy pozytywnie oddziaływające środowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym 

programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez Radę Rodziców 

w porozumieniu z Radą Pedagogiczną szkoły. 

8) W zakresie wolontariatu szkoła: 

a) prowadzi działania promujące ideę wolontariatu wśród uczniów; 

b) stwarza uczniom możliwości podejmowania działań wolontariatu organizowanych przez 

organizacje, stowarzyszenia, itp. działające poza szkołą na podstawie zawartych 

porozumień lub umów również na terenie szkoły; 

c) może organizować własne działania w zakresie wolontariatu i włączać w nie uczniów. 

9) Działania, o których mowa w ust. 8 pkt. 2 i 3 wymagają pisemnej zgody rodziców/prawnych 

opiekunów ucznia. 

10) Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły. 

11) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizację tego 

zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi. 

12) Umożliwiania rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas 

zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz 

kołach zainteresowań. 

13) Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna szkoła dostosowuje formę i warunki 

przeprowadzenia sprawdzianu po klasie ósmej do możliwości psychofizycznych ucznia 

zgodnie z zaleceniami w opinii, orzeczeniem lub zaświadczeniem lekarskim. 

ROZDZIAŁ III 

Organy szkoły 

§ 5. 

Struktura organizacyjna szkoły 

1) Organami szkoły są: 

a) Dyrektor; 

b)  Rada Pedagogiczna; 
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c) Rada Rodziców; 

d) Samorząd Uczniowski – posiadający własny regulamin spójny ze Statutem Szkoły. 

2) Dyrektor jest nauczycielem szkoły posiadającym kompetencje i uprawnienia określone 

w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. 

3) Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy, 

posiadającym kompetencje i uprawnienia określone ustawie oraz innych przepisach 

i działającym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu. 

4) Rada Rodziców jest organem szkoły powołanym na podstawie art. 83 ustawy, działającym 

według przyjętego przez siebie regulaminu, posiadającym uprawnienia i kompetencje 

określone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W Zarządzie Rady Rodziców winni być 

reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapów kształcenia tj., klas 1-3, klas 4-8 i klas 

gimnazjalnych. 

5) Samorząd Uczniowski jest organem szkoły powołanym i posiadającym uprawnienia 

określone w art. 85 ustawy i działającym według uchwalonego przez siebie regulaminu. 

§ 6. 

Rozstrzyganie sporu 

1)   W celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami szkoły dyrektor 

organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady 

Rodziców, Samorządu Uczniowskiego i Radą Pedagogiczną. Spotkania mogą odbywać się 

również na wniosek poszczególnych organów szkoły. 

2) W razie zaistnienia sporu między organami szkoły obowiązkiem tych organów jest dążenie 

do rozstrzygnięcia sporu na terenie szkoły. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony 

ustalają między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż). 

3) Jeżeli dyrektor nie jest stroną w sprawie, przyjmuje rolę arbitra. Decyzja dyrektora podjęta 

po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna. 

4) W przypadku gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnątrz, 

zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja 

arbitra jest ostateczna. 

5) W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia 

o powstałym konflikcie organ prowadzący szkołę i organ nadzoru pedagogicznego. 

§ 7. 

Uchwały organów szkoły 

Wszelkie uchwały wszystkich organów Szkoły są prawomocne, gdy w czasie ich podejmowania 

jest obecnych co najmniej 50 % ogółu danego organu Szkoły. 
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ROZDZIAŁ IV 

Organizacja szkoły 

§ 8. 

Organizacja szkoły 

1) Szkoła daje wykształcenie podstawowe z możliwością uzyskania przez ucznia 

zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty. Absolwenci mogą 

kontynuować naukę w szkołach ponadpodstawowych, o których mowa w art. 18 ust. 1 

pkt. 2 lit. a-d ustawy. 

2) Przebieg nauczania i wychowania uczniów jest dokumentowany, a zasady prowadzenia 

dokumentacji określają obowiązujące przepisy oraz wydane na ich podstawie zarządzenia 

dyrektora. 

§ 9. 

Eksperyment pedagogiczny 

Szkoła, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizować pod opieką jednostki 

naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

§ 10. 

Organizacja działalności innowacyjnej 

1) W szkole są prowadzone zajęcia innowacyjne. Uchwałę w sprawie prowadzenia innowacji 

w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu: 

a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, 

b) pisemnej zgody autora innowacji na jej prowadzenie w szkole. 

2) Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad 

oraz zgodą autora dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty. 

§ 11. 

Wicedyrektor 

1) W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorów zgodnie z ustawą. 

2) Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonują wyznaczone przez dyrektora zadania 

sprawując nadzór pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolując realizację zadań 

przez wskazanych nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. 

3) W czasie, gdy dyrektor szkoły nie może pełnić obowiązków służbowych, zastępstwo 

wyznaczonego wicedyrektora rozciąga się na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, 

które wymagają wykonania w czasie jego nieobecności. 



15 

 

Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Brzegu 02-07-2023 

§ 12. 

Organizacja roku szkolnego 

1) Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

opierają się na przepisach prawa oświatowego w tym zakresie. 

2) Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa 

tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

3) Zajęcia w szkole są prowadzone w formie: 

a) zajęć lekcyjnych w tym zajęć między klasowych lub międzyoddziałowych; 

b) zajęć pozalekcyjnych; 

c) zajęć pozaszkolnych. 

4) Czas trwania zajęć, o których mowa w ust. 3 pkt. 1, wynosi 45 minut. 

5) Czas trwania zajęć, o którym mowa w ust. 4, może sporadycznie, w uzasadnionych 

przypadkach i po konsultacji z Radą Rodziców, zostać w drodze decyzji dyrektora: 

a)  skrócony – do 30 minut lub 

b) wydłużony – do 60 minut – z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych. 

6) Zajęcia pozalekcyjne są organizowane z uwzględnieniem zainteresowań i potrzeb 

rozwojowych uczniów. 

7) Organizację zajęć pozalekcyjnych, o których mowa w ust. 6 zatwierdza dyrektor. 

§ 13. 

Podręczniki 

Wybór podręczników oraz programów nauczania dokonany przez nauczycieli i sposób ich 

dopuszczania do użytku w szkole określają odrębne przepisy. 

§ 14. 

Zespoły 

1) W szkole działają zespoły nauczycieli powoływane na czas określony lub nieokreślony 

przez dyrektora. 

2) Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

3) Zespoły pracują zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji 

w danym roku szkolnym. Zespół przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze 

swojej działalności podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierające 

wnioski i rekomendacje. 
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§ 15. 

Wychowawca 

1) Dyrektor powierza opiekę wychowawczą nad każdym oddziałem jednemu z nauczycieli 

zwanemu dalej wychowawcą. 

2) Wychowawstwo powierza się na cały etap edukacyjny danego oddziału w szkole, chyba że 

przyczyny niezależne od dyrektora staną się powodem zmiany wychowawcy. 

3) Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, może nastąpić: 

a) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora; 

b) na pisemny, umotywowany, wspólny wniosek rodziców/prawnych opiekunów, podpisany 

przez 2/3 ogółu rodziców/prawnych opiekunów danego oddziału, zaaprobowany przez 

dyrektora. 

§ 16. 

Uczniowie o specyficznych potrzebach rozwojowych 

1) Szkoła zapewnia odrębny tryb zajęć dla uczniów o specyficznych potrzebach rozwojowych, 

przez organizację indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach 

określonych w ustawie. 

2) Dla uczniów mających trudności w nauce szkoła organizuje zajęcia wyrównawcze, 

korekcyjno-kompensacyjne i inne, w zależności od potrzeb uczniów, w tym społeczności 

romskiej, oraz osób niebędących obywatelami polskimi.  Realizacja programów rządowych 

w tym min. „Program Rządowy Społeczności Romskiej” - projektów edukacyjnych. 

3) Dyrektor, w szczególnych przypadkach określonych przepisami prawa, może zwolnić 

ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego z drugiego obowiązkowego języka obcego. 

§ 17. 

Pomoc pedagogiczna 

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

a) ucznia; 

b) rodziców ucznia; 

c) dyrektora szkoły; 

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z 

uczniem; 

e) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

f) poradni; 

g) asystenta edukacji romskiej; 

h) pomocy nauczyciela; 

i) asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art.15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016r. – Prawo oświatowe, zwanej dalej ,,ustawą”, lub asystenta wychowawcy świetlicy, o 

których mowa w art.15 ust.7 ustawy; 

j) pracownika socjalnego; 
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k) asystenta rodziny; 

l) kuratora sądowego; 

m) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

2)  W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z 

uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

a) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

b) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

c) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

d) zająć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

e) zajęć z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – w przypadku szkół podstawowych; 

f) zindywidualizowanie ścieżki kształcenia; 

g) porad i konsultacji; 

h) warsztatów. 

§ 18. 

Religia i etyka 

1. Na życzenie rodziców/prawnych opiekunów (w formie pisemnego oświadczenia) w szkole 

organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki. 

2. Lekcje religii organizowane są dla grupy nie mniej niż 7 uczniów. 

3. Dla mniejszej liczby uczniów w oddziale klasy organizuje się lekcję religii w grupach łączonych. 

4. Szkoła jest obowiązana zapewnić w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekę lub zajęcia 

wychowawcze uczniom, którzy nie korzystają z lekcji religii lub etyki w szkole. 

5.  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne- religię lub etykę do średniej 

ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

6.  Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie z 

zachowania. 

7.  Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy. 

8.  Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym 

w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę (religia/etyka ---), 

bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 

 

§ 19.  

Oddziały integracyjne 

1)  Na wniosek rodziców szkoła organizuje oddziały integracyjne dla dzieci 

niepełnosprawnych: niesłyszących, słabosłyszących, niewidomych, słabowidzących, z 

niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z upośledzeniem umysłowym, z 

autyzmem, w tym z zespołem Aspergera i z niepełnosprawnościami sprzężonymi, po 



18 

 

Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Brzegu 02-07-2023 

uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno- pedagogicznej orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego w warunkach klasy integracyjnej.  

2) Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 uczniów, w tym od 3 do 5 uczniów 

niepełnosprawnych. Klasa jest objęta opieką dwóch nauczycieli: wiodącego i 

wspomagającego. Nauczyciel wspomagający jest specjalistą wspierającym w toku 

edukacji dzieci niepełnosprawne.  

3) Kształcenie uczniów niepełnosprawnych organizuje się na każdym etapie edukacyjnym, 

w integracji z uczniami pełnosprawnymi.  

4) Szkoła zapewnia:  

- realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego  

- odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne uczniów, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne  

- zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i 

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 - inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne uczniów oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne  

- przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

5)  Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się 

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w 

orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

§ 20. 

Nauczanie zdalne 

1)  W szczególnych sytuacjach (np. zagrożenie epidemiczne), w razie wystąpienia sytuacji 

ograniczenia funkcjonowania szkoły, dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2)  Do zadań Dyrektora Szkoły należy: 

a)  wyznaczanie zadań nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;  

b)  informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, 
telefonicznie) o najważniejszych zmianach trybu pracy szkoły;  

c) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadań szkoły; 

d) ustalanie we współpracy z nauczycielami: 

✓ sposobu komunikowania się z uczniami i rodzicami,  

✓ formy przekazywania treści utrwalających wiedzę oraz ilości przekazywanego 
materiału   w danym dniu,  

✓ metody monitorowania postępów uczniów oraz weryfikacji ich wiedzy i 
umiejętności,  
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✓  formy informowania uczniów i rodziców o postępach w nauce, a także uzyskanych 
przez niego ocenach,  

✓ źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci 
elektronicznej, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać,  

✓ trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem. 

3) Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie 
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi czy też 
wskazanymi przez nauczyciela i według jego wskazówek, oraz inne formy nauki ucznia (w 
tym wykonywanie prac domowych, ćwiczeń, lektura).  

4) Dyrektor szkoły przy współpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele 
będą pracować zdalnie i komunikować się z uczniami.  

5) Podczas organizacji kształcenia na odległość dyrektor uwzględnia zasady bezpiecznego 
korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną, 
uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń 
umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu, 
etap kształcenia uczniów, a także sytuację rodzinną uczniów.  

6) Działania w ramach zdalnego nauczania mogą być prowadzone w oparciu m.in. o:  

a)  materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach 
internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów;  

b) zintegrowaną platformę edukacyjną;  

c)  dzienniki elektroniczne; 

d)  komunikację poprzez pocztę elektroniczną;  
e) media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu 
bezpiecznych warunków korzystania z Internetu;  

f)  lekcje online;  

g) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;  

h)  zamieszczone na stronie internetowej szkoły informacje i materiały edukacyjne;  

i) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada;  

j) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami i przy 
wsparciu organu prowadzącego. 

7) Uczniowie szkoły podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość (o którym 
mowa w § 20 Statutu) są zobowiązani w szczególności do: 

a) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocą rodziców nawiązania 

kontaktu z wychowawcą i nauczycielami;  

b) korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując tym 

samym naukę własną w domu;  

c) obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy 

edukacyjnej na odległość i potwierdzania jej zgodnie z ustaleniami nauczyciela; 

d) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli; 

e) systematycznej pracy w domu;  

f) zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości, co do formy, trybu czy treści nauczania;  

g) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.  
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8) Uczniowie mają obowiązek, oprócz wskazań wynikających z realizacji zajęć, logowania się 
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadań czy 
poleceń tam zawartych. 

9) W razie trudności w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielają konsultacji, pozostając 
do dyspozycji uczniów i rodziców według ustalonego harmonogramu. 

10) Zakazuje się uczniom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online i 
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody. 

11) Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób 
niezgodny z prawem. W szczególności: 

a) nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów nauczyciela i 

pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać;  

b) nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich i 

przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont internetowych, 

udostępniać swoje konto osobom trzecim;  

c) nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele do 

odpowiednich komunikatorów. 

d) w ramach kształcenia na odległość, w sytuacji, o której mowa w § 20 rodzice mają 

obowiązek pozostawać w kontakcie z wychowawcą i nauczycielami, korzystać regularnie 

z dziennika elektronicznego, sprawdzać stronę internetową szkoły. 

§ 21.  

Organizacja międzyszkolnych oddziałów przygotowawczych 

1)  Dla uczniów, którzy podlegających obowiązkowi szkolnemu, którzy nie znają języka 

polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do opanowania treści z 

podstawy programowej, szkoła może zorganizować na podstawie odrębnych przepisów 

międzyszkolne oddziały przygotowawcze. 

2)  Międzyszkolne oddziały przygotowawcze organizuje się za zgodą organu prowadzącego. 

3) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany 

do oddziału przygotowawczego, z tym, że okres ten w zależności od postępów w nauce 

ucznia i jego potrzeb edukacyjnych może zostać skrócony albo przedłużony, nie dłużej niż 

o jeden rok szkolny. 

§ 22. 

Organizacja wolontariatu szkoły 

1) Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.  

2) W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowaw-

cza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycz-

nym Dyrektora szkoły.  

3) Cele i sposoby działania:  



21 

 

Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Brzegu 02-07-2023 

a) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, do-

browolnej i bezinteresownej pomocy innym;  

b)  rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 

innych;  

c) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska natural-

nego;  

d) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzysta-

nie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących po-

mocy;  

e) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej  

f) promocja idei wolontariatu w szkole.  

4) Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyj-

nych może sprawować wolontariusz.  

5) Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na za-

sadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.  

6) Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpo-

wiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania ta-

kich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.  

§ 23. 

Godzina dostępności 

1) Każdy nauczyciel zobowiązany jest do dostępności w szkole w wymiarze godzinowym 
określonym przez aktualne, odrębne przepisy. 

2) W trakcie godziny dostępności, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla 
uczniów, wychowanków lub ich rodziców lub realizuje czynności zlecone przez Dyrekcję. 

3) Plan godzin dostępności zostaje umieszczony na stronie szkoły. 
 

§ 24. 

Rekrutacja do szkoły 

Realizację obowiązku szkolnego określa Ustawa o Systemie Oświaty w odrębnych przepisach. 

§ 25. 

Praktyki w szkole 

1) W szkole, w porozumieniu z wyższymi uczelniami, mogą być organizowane różne formy 

praktyk pedagogicznych dla studentów. 

2) Warunki prowadzenia praktyk, o których mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania 

nauczycieli prowadzących te praktyki określają odrębne przepisy. 
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3) Za właściwy przebieg zajęć edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel 

będący opiekunem studenta ze strony szkoły oraz opiekun wyznaczony przez szkołę 

wyższą. 

§ 26. 

Program ERASMUS+ 

1) W szkole może być realizowany europejski program w zakresie kształcenia, szkolenia, 
młodzieży i sportu „Erasmus+”. 

2) Struktura Erasmusa+ obejmuje: 
a) działania w zakresie kształcenia i szkolenia; 
b) współpracę młodzieży; 
c) działania dot. sportu na poziomie najbliższym obywatelowi. 

3) Działania na rzecz edukacji szkolnej przewidziane w ramach Erasmus+: 
a) Akcja 1 dotyczy mobilności uczniów i kadry edukacji szkolnej i zapewnia wsparcie tym 

osobom podczas okresu nauki za granicą w organizacji przyjmującej. Mobilność uczniów i 
kadry edukacji szkolnej to: 

• Akredytacja Erasmusa 

• Projekty krótkoterminowe 
b) Akcja 2 dotyczy współpracy i zapewnia organizacjom wsparcie w rozwoju poprzez 

wymianę dobrych praktyk i tworzenie sieci. Współpraca organizacji i instytucji to: 

• Partnerstwo współpracy 

• Partnerstwo na małą skalę 

• Akademie nauczycielskie Erasmus+ 
4) Kwalifikacje uczniów i nauczycieli do udziału w programie Erasmus+ regulują osobne, 

wewnętrzne regulaminy. 
 

ROZDZIAŁ V 

Organizacja pracowni i innych pomieszczeń szkolnych 

§ 27. 

Pracownie i pomieszczenia szkolne 

1)  Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia jak: 

a) sale lekcyjne; 

b) pracownie: 

• fizyko-chemiczną, 

• przyrodniczo – biologiczno – geograficzne, 

• informatyczne, 

• plastyczno-muzyczną, 

• biblioteka, 

• świetlica, 

• gabinet terapeutyczny. 
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c) pomieszczenia dla działalności Samorządu Uczniowskiego; 

d) plac zabaw; 

e) gabinety pedagoga, psychologa i innych specjalistów; 

f) szatnię; 

g) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, zespół boisk). 

2) Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego określa Dyrektor. 

§ 28. 

Biblioteka 

1) 1Biblioteka wraz z czytelnią służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań 

dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy 

o regionie. 

2) Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy 

niepedagogiczni szkoły, a także inne osoby za zgodą dyrektora. 

3) Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:  

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów: książek, czasopism i zbiorów specjalnych; 

b) udostępnianie zbiorów do domu oraz korzystanie z księgozbioru podręcznego w czytelni; 

4) Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po 

ich zakończeniu. 

5) Organizacja biblioteki zapewnia w szczególności warunki do: 

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania  

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez: 

• gromadzenie różnorodnej literatury w postaci książkowej i na nowoczesnych nośnikach 

informacji oraz gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i 

materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, 

• organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi: pisarzami, historykami, itp., 

• organizowanie konkursów czytelniczych, literackich, plastycznych, itp., 

• wykonywanie gazetek tematycznych, 

• indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze; 

b) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 

poprzez gromadzenie literatury dotyczącej regionu, w którym żyjemy, obrzędów i tradycji 

polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie 

tej wiedzy. 

6) Zakres współpracy biblioteki obejmuje w szczególności: 

a. z uczniami: 

1.a.a) informowanie uczniów o zasadach udostępniania zbiorów i wyszukiwania 

informacji na określony temat, 

1.a.b) indywidualne podejście do uczniów z uwzględnieniem uczniów zdolnych 

i mających trudności w nauce, 

1.a.c) informowanie uczniów o stanie czytelnictwa, 
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1.a.d) informowanie uczniów o zaległościach; 

b.  z nauczycielami i rodzicami: 

1.a.1) informowanie o nowościach książkowych i innych, 

1.a.2) współpraca w zakresie uzupełniania zbiorów, 

1.a.3) wspólne przygotowywanie imprez szkolnych; 

a. z innymi bibliotekami: 

1.a.1) wspólne organizowanie zajęć edukacyjnych, 

1.a.2) organizowanie wycieczek do innych bibliotek, 

1.a.3) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez 

inne biblioteki, 

b. wspólne organizowanie konkursów, 

c. prezentowanie twórczości uczniów w innych bibliotekach, 

d. wspólne organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi. 

7)  Inwentaryzację księgozbioru biblioteki regulują odrębne przepisy. 

8) Szczegółowe zasady obowiązujące w bibliotece i czytelni określa regulamin wprowadzony 

przez Dyrektora. 

§ 29. 

Świetlica 

1) Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców/prawnych opiekunów szkoła zapewnia możliwość korzystania ze świetlicy. 

2) Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. Czas 

pracy świetlicy określany jest corocznie w zależności od potrzeb. 

3) Zajęcia prowadzone są w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup świetlicowych. 

Plany pracy grup świetlicowych są układane każdego roku i uwzględniają wiek uczniów i 

ich zainteresowania. 

4) Szczegółowe cele i zadania wychowawcze, które uwzględniają potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe uczniów, a także ich możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia rozwijające 

zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz 

odrabianie lekcji ujmowane są w dzienniku zajęć świetlicy. 

5) Uczniowie uczęszczający na zajęcia zobowiązani są do przestrzegania regulaminu świetlicy 

określonego przez dyrektora. 

§ 30. 

Stołówka 

1) Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku 

w stołówce szkolnej i korzystanie z niej jest odpłatne. 

2) Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

a) uczniowie wnoszący opłaty indywidualne; 

b) uczniowie, których wyżywienie finansują Ośrodki Pomocy Społecznej; 
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c) pracownicy zatrudnieni w szkole. 

3) Zasady zachowania w stołówce i korzystania z niej określa regulamin wprowadzony przez 

dyrektora. 

§ 31. 

Gabinet profilaktyki zdrowotnej 

1) W szkole dostępny jest dla uczniów gabinet profilaktyki zdrowotnej. 

2) Wymagania wobec gabinetu oraz zakres jego działalności określają odrębne przepisy. 

3) Szkoła korzysta z gabinetu stomatologicznego. 

ROZDZIAŁ VI 

Pracownicy szkoły 

§ 32. 

Nauczyciele 

1) Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. 

2) W celu realizacji swoich obowiązków nauczyciel jest zobowiązany przede wszystkim do 

wykonywania następujących zadań: 

a) przedstawiania programu nauczania i proponowania podręczników obowiązujących 

uczniów; 

b) realizowania programów kształcenia oraz wychowania i opieki; 

c) właściwego doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych w nauczaniu 

przydzielonych zajęć edukacyjnych; 

d) realizowania programów i planów pracy szkoły w zakresie wskazanym dla danego 

nauczyciela; 

e) realizowania zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 

i zainteresowania uczniów w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie; 

f) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

g) wspierania, poprzez działania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniów, ich 

zdolności oraz zainteresowań dostosowanych do potrzeb uczniów; 

h) udzielania pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 

i) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania 

i traktowania wszystkich uczniów; 

j) informowania rodziców uczniów i wszystkich członków Rady Pedagogicznej (w zależności 

od potrzeb i sytuacji) o osiągnięciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniów; 

k) uczestniczenia w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

l) prawidłowego prowadzenia dokumentacji dotyczącej nauczania przedmiotu i działalności 

wychowawczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami i poleceniami dyrektora; 

m) pełnienia dyżurów zgodnie z przyjętym harmonogramem; 
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n) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć dydaktycznych i wychowawczych na 

terenie szkoły i poza nią, zgodnie z przepisami BHP i odrębnymi regulaminami; 

o) wykonywania poleceń służbowych. 

§ 33. 

Wychowawca 

1.  Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad powierzonym mu oddziałem, tworzy 

warunki wspomagające harmonijny rozwój uczniów tego oddziału, proces uczenia się oraz 

przygotowanie do samodzielnego życia. 

2.  Zadania, prawa i obowiązki wychowawcy określają obowiązujące przepisy oraz Statut. 

3.  Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim następujące zadania: 

a. organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowując środki oddziaływania do sytuacji 

i potrzeb ucznia; 

b. współdziała z nauczycielami uczącymi w oddziale i koordynuje ich działania wychowawcze; 

c. współpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów oraz włącza ich w programowe 

i organizacyjne sprawy oddziału i szkoły; 

d. organizuje indywidualną opiekę nad uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze; 

e. ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematykę zajęć do dyspozycji wychowawcy; 

f. ustala śródroczne i roczne oceny zachowania uczniów w oparciu o kryteria i terminy 

określone w statucie oraz obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa; 

g. prowadzi dokumentację oddziału i każdego ucznia. 

4.  Wychowawca ma m.in. prawo do: 

a. uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy 

wychowawczej; 

b. wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel związany 

z zadaniami oddziału (wycieczki, wyjścia do kina, teatru itp.) ze środków zgromadzonych 

przez Radę Rodziców lub sponsorów szkoły. 

§ 34. 

Bibliotekarz 

1.  W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, który gromadzi, opracowuje i udostępnia 

zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje działania w zakresie upowszechniania czytelnictwa 

i przygotowania do korzystania z informacji w szkole. 

2.  Do zadań bibliotekarza należy m.in.: 

a. w ramach pracy pedagogicznej: 

1.a.1) udostępnianie zbiorów, 

1.a.2) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywającymi w bibliotece i czytelni, 

1.a.3) prowadzenie działalności informacyjnej, 

1.a.4) udzielanie porad przy wyborze lektury, 
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1.a.5) opiekowanie się zespołami uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających 

bibliotekarzowi w pracy, 

1.a.6) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, 

konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejętności korzystania z informacji, 

1.a.7) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w pracy dydaktycznej i wychowawczej 

przez wskazywanie właściwej lektury i informacji, 

1.a.8) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę 

z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami/prawnymi opiekunami, 

bibliotekarzami innych szkół i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz 

innymi instytucjami pozaszkolnymi; 

b. w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.: 

1.a.1) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki 

wypożyczeń i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach, 

1.a.2) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja 

zbiorów, 

1.a.3) sporządzanie planów pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdań z prowadzonej 

działalności, 

1.a.4) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki. 

§ 35. 

Pedagog, Psycholog i Pedagog Specjalny 

1.  W szkole jest zatrudniony pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny. 

2.  Do zadań pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole należy w szczególności: 

a. prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły i placówki; 

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placówce w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo ucznia w życiu szkoły i placówki 

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

d.  podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

e. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 

i pozaszkolnym uczniów; 

f. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 
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g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

h. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

 

§ 36. 

Logopeda 

1. Przeprowadzanie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma, 

2. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy 

ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne, 

3. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia, 

5. Wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

 

§ 37. 

Doradca zawodowy 

1. Szczegółowy zakres obowiązków doradcy zawodowego określa dyrektor szkoły. 

2. Wymiar godzin realizowanych ustala dyrektor szkoły zgodnie z ramowym planem nauczania. 

3. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor wyznacza nauczyciela planującego 

i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

4.  Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy. 

5.  Zadaniem koordynatora jest m.in.: 

a. planowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę we współpracy 

z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z 

wychowawcami klas; 

b. dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc 

w planowaniu dalszego kształcenia i kariery zawodowej; 

c. gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla 

uczniów; 
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d. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom źródeł informacji na temat: 

1.a.1) rynku pracy oraz trendów rozwojowych zawodów i zatrudnienia, 

1.a.2) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w pracy, 

1.a.3) możliwości dalszego kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi 

i niedostosowaniem społecznym, 

1.a.4) programów edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porównywalności dyplomów 

i certyfikatów zawodowych; 

e. prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniów i ich 

rodziców; 

f. prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

g. wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych przez organizowanie spotkań 

szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostępnianie informacji i materiałów do 

pracy z uczniami; 

h. współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolne doradztwo zawodowe. 

§ 38. 

Inni pracownicy szkoły 

1.  W szkole zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach: 

a. sekretarza szkoły; 

b. głównego księgowego; 

c. samodzielnego referenta kadrowo - płacowego; 

d. asystenta d/s romskich; 

e. pracowników obsługi. 

2.  Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, pracowników niepedagogicznych oraz 

ich prawa i obowiązki określają odrębne przepisy oraz ich zakresy czynności. 

ROZDZIAŁ VII 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 39. 

Ocenianie wewnątrzszkolne 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

2.  Warunki i sposób ustalania ocen śródrocznych i rocznych, w tym w oddziałach klas I-III, 

określają odrębne przepisy 

3.  Szkoła organizuje egzamin zewnętrzny dla uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4.  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu wartościowanie postępów, wskazując uczniowi co 

osiągnął, co zrobił dobrze, nad czym powinien jeszcze popracować i jak się uczyć, a 

w szczególności: 
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a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie; 

b. udzielanie uczniowi wskazówek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

d. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i szczególnych 

uzdolnieniach ucznia; 

e. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno  - 

wychowawczej. 

5.  Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i ich rodziców/prawnych 

opiekunów o: 

a. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych; 

b. trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 

c. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

6.  Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców/prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie 

uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a także 

o sposobie przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom 

informacji o wynikach ucznia. 

7.  Ocenianiu podlegają: 

a. osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

b. zachowanie ucznia. 

8.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

a. wymagań edukacyjnych określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

b. wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w 

przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

9.  Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne 

w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty 

rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym 

z podstawy programowej. 

10.  Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 

a. posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym; 

b. posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego 

orzeczenia; 

c. posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
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specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

d. nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego 

przez nauczycieli i specjalistów. 

11.  W szkole obowiązują dwa półrocza. Pierwsze półrocze trwa od rozpoczęcia zajęć do 31. 

stycznia, a drugie półrocze od 1. lutego do zakończenia zajęć (w szczególnych przypadkach 

uchwałą Rady Pedagogicznej może być zmienione). 

§ 40. 

Ocenianie w klasach I – III 

1. Ocena zachowania śródroczna i roczna w klasach I – III jest oceną opisową. 

2. Śródroczna roczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

3. Oceny śródroczne i roczne mają charakter opisowy i uwzględniają informacje o aktywności, 

postępach i trudnościach ucznia. 

4. Klasyfikowanie śródroczne/roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

w danym półroczu z zajęć edukacyjnych. 

5. Do tworzenia ocen rocznych mogą być wykorzystywane programy komputerowe - wybrane 

i zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną. 

6. Ocena opisowa nie dotyczy religii. 

7. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 

jeżeli jego osiągnięcia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 

8. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy I – III szkoły podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną oraz po zasięgnięciu opinii 

rodziców ucznia. 

9. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy 

oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada 

Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy 

programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć 

ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych 

w programie nauczania dwóch klas. 

§ 41. 

Ocenianie w klasach IV – VIII 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców/prawnych opiekunów. Nauczyciel 

każdorazowo uzasadnia wystawioną przez siebie ocenę, a sprawdzone i ocenione (w ciągu 10 

dni roboczych, a w szczególnych sytuacjach powyżej tego terminu np. zwolnienie lekarskie, 
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delegacja nauczyciela) pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie 

otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli (nauczyciel może 

„wypożyczyć” do domu pracę pisemną na czas 1 tygodnia, po czym praca winna być zwrócona 

przez ucznia). 

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkówek) nauczyciel ma obowiązek 

przechowywać cały rok szkolny. 

3. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

a. odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny 

zachowania – do kryteriów ocen zachowania; 

b. przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

c. wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

 4.  Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie, w różnych 

formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny. 

5.  Ocenie podlegają: wypowiedzi ustne i pisemne, inne prace ucznia, aktywność; 

6.  Ocenianie bieżące dokonywane w klasach IV-VIII jest: 

a. w formie krótkiej wypowiedzi pisemnej (do 15 min.) lub wypowiedzi ustnej dotyczącej 

poprzedniej jednostki lekcyjnej lub trzech ostatnich lekcji. Uczeń ma prawo wypowiedzieć 

się w tych formach minimum 2 razy w ciągu półrocza; 

b. po zrealizowaniu partii materiału tworzącej jednolitą całość, badające określone 

umiejętności i wiadomości ucznia w formie pisemnej lub ustnej; 

c. za pracę w grupie na lekcji; 

d. za wykonanie lub współudział w wykonaniu projektu edukacyjnego; 

e. za prace domowe – uczeń ma prawo do oceny minimum 2 prac domowych w półroczu 

z przedmiotów wiodących (język polski, matematyka) oraz minimum 1 pracy domowej 

z pozostałych zajęć edukacyjnych; uczeń ma obowiązek odrabiać wszystkie prace 

domowe. 

7.  Minimalna ilość ocen bieżących w półroczu: 

3 oceny dla przedmiotów realizowanych w cyklu 1 godzina tygodniowo,  

4 oceny dla przedmiotów realizowanych 2 godziny tygodniowo,  

5 ocen dla przedmiotów realizowanych 3 godziny tygodniowo, itd. 

8. O ocenach bieżących rodzice/prawni opiekunowie informowani są poprzez zapis w dzienniku 

elektronicznym (oceny winny być wpisywane systematycznie przez nauczycieli prowadzących 

poszczególne zajęcia edukacyjne), podczas spotkań indywidualnych z nauczycielami oraz na 

zebraniach z wychowawcą. 

9.  Dłuższe wypowiedzi pisemne muszą być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, 

zapisane w dzienniku lekcyjnym. Uczniom winien być przedstawiony zakres sprawdzanych 

wymagań edukacyjnych.  W ciągu tygodnia w jednej klasie mogą być przeprowadzone nie 

więcej niż trzy sprawdziany, a w ciągu jednego dnia – jeden sprawdzian. 

10.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy 
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w szczególności brać pod uwagę wysiłek i postęp wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 

systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu 

szkolnego i kultury fizycznej. 

11.  Tryb poprawy oceny z danego przedmiotu i formę poprawy ustala PSO. Poprawie podlegają 
oceny bieżące. Uzyskana podczas poprawy ocena jest ostateczna. Poprawa jest 
jednorazowa. Ocena z poprawy zostaje wpisana w e – dzienniku (nawet jeśli jest taka sama 
lub niższa od oceny uzyskanej wcześniej). Wyższa ocena pojawia się w rubryce z wagą 
wyjściową pracy, natomiast gorsza ocena wpisana zostaje w rubryce z wagą obniżoną o 1. 

12.  Kartkówka traktowana jest jak odpowiedź ustna i obejmuje tematy do trzech lekcji wstecz. 

13. Uczeń nieobecny na sprawdzianie (kartkówce) ma obowiązek w terminie dwóch tygodni po 
powrocie do szkoły uzupełnić zaległości (w formie ustalonej przez nauczyciela). 

14. Po upływie terminu przeznaczonego na zaliczenie zaległych prac, uczeń obligatoryjnie 
przystępuje do uzupełnienia zaległości w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela 
(nauczyciel nie musi informować ucznia o terminie poprawy). 

15. Oceny ze sprawdzianów i kartkówek ustalane są przez nauczycieli poszczególnych zajęć 

edukacyjnych w oparciu o sumę uzyskanych przez ucznia punktów i przeliczeniu jej na 

wskaźniki procentowe, które odpowiadają ocenom w skali sześciostopniowej. Przedziały są 

jednolite dla każdego przedmiotu nauczania. 

Oceny klasyfikacyjne śródroczne Wskaźniki procentowe na 

sprawdzianach 

Celujący 

Bardzo dobry 

Dobry 

Dostateczny 

Dopuszczający 

Niedostateczny 

98% - 100%  

86% - 97% 

70% - 85% 

50% - 69% 

33% - 49% 

0% - 32% 

16. Dopuszcza się stosowanie (+) i (-) przy ocenach bieżących. 

§ 42. 

Zasady zwalniania z zajęć edukacyjnych 

1.    W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 

 wychowania fizycznego i/lub z zajęć komputerowych. 

2.   Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć komputerowych lub wychowania fizycznego 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3.  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń na zajęciach wychowania 

fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

4.  Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć komputerowych lub wychowania fizycznego 

uniemożliwia ustalenie półrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
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§ 43. 

Ocenianie śródroczne i roczne 

1.   W klasach IV – VIII oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach 

według następującej skali: 

Stopień Skrót literowy 
Oznaczenie 

cyfrowe 

celujący cel 6 

bardzo dobry bdb 5 

dobry db 4 

dostateczny dst 3 

dopuszczający dop 2 

niedostateczny ndst 1 

 

2. Do wyznaczania ocen śródrocznych i rocznych systemem pomocnym dla nauczyciela jest tzw. 

średnia ważona, która nie musi być wiążącym wskaźnikiem wystawienia oceny. 

3. Wagi ocen:  

- waga 1 - m.in., zadania domowe, udział w konkursach szkolnych, praca na lekcji, 

aktywność na lekcji, 

- waga 2 - m.in. kartkówki, odpowiedzi ustne, sukcesy na konkursach szkolnych 

- waga 3 - m.in. sprawdziany, sukcesy w konkursach pozaszkolnych, projekty edukacyjne 

4. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną można obliczyć według wzoru: 

(suma stopni wagi 1) x 1 + (suma stopni wagi 2) x 2 + (suma stopni wagi 3) x 3  

(liczba stopni wagi 1) x 1 + (liczba stopni wagi 2) x 2 + (liczba stopni wagi 3) x 3  

5. Zależność oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej od uzyskanego wyniku ze wzoru, 

przedstawia tabela: 

Uzyskany wynik ze wzoru Ocena śródroczna i roczna 

Poniżej 1,75 niedostateczny 

1,75 – 2,59 dopuszczający 

 2,60 – 3,59 dostateczny 

3,60 – 4,59 dobry 

4,60–  5,29 bardzo dobry 

5,30 – 6,00 celujący 

6. Ocena roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku 

szkolnym i uwzględnia oceny z dwóch półroczy. 

§ 44. 

Ocena zachowania 

1.    Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

a. funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym; 

b. respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych; 
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c. wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

d. postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje szkoły; 

e. przestrzeganie Statutu i regulaminów szkoły; 

f. dbałość o piękno mowy ojczystej; 

g. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

h. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

i. okazywanie szacunku innym osobom; 

j. aktywny udział w życiu szkoły (uczestnictwo w akademiach, festynach, konkursach, 

akcjach charytatywnych). 

2.    Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych. 

3.    Ustalając ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

 odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

 na jego zachowanie. 

4.    Ocenę zachowania roczną (półroczną) począwszy od klasy IV ustala się według następującej 

skali: 

1) wzorowe   wz 

2) bardzo dobre        bdb 

3) dobre                     db 

4) poprawne              pop 

5) nieodpowiednie    ndp 

6) naganne                  ng 

6.  Wychowawca klasy wystawia ocenę z zachowania, uwzględniając zalecenia Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej i opinię nauczycieli zespołu klasowego. W wyjątkowych 

sytuacjach przed wystawieniem oceny wychowawca powinien wziąć pod uwagę również 

opinię Rady Pedagogicznej. 

7.  Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

8.  Ustala się szczegółowe kryteria oceny zachowania:  

ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:  

a. wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne (przestrzega bez zastrzeżeń regulaminów 

porządkowych), jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i 

w środowisku, 

b. na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów 

w szkole i poza nią i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych 

przez szkołę, 

c. wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska (aktywnie bierze 

udział w pracach organizacji szkolnych oraz innych np. występy w przedstawieniach szkol-

nych, udział w akcjach organizowanych przez szkołę), 

d. jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych przez siebie obowiązków i zadań po-

wierzonych przez nauczycieli, 

e. nie spóźnia się na zajęcia, systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwie-

nia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, 
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f. dąży do rozwijania swoich własnych zainteresowań i zdolności na miarę możliwości stwa-

rzanych przez szkołę (bierze udział w konkursach, aktywnie pracuje na zajęciach kół zain-

teresowań, chętnie podejmuje się dodatkowych zadań na zajęciach edukacyjnych), 

g. szanuje mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów, 

h. nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie używa narkotyków i innych środków odurzają-

cych oraz szkodliwych dla zdrowia, 

i. nie używa nigdy wulgarnych słów i gestów, 

j. nie używa na zajęciach telefonu komórkowego, 

k. nie zagraża bezpieczeństwu swojemu i innych. 

ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  

a. bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia, przestrzega regulaminów porządko-

wych, 

b. na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów 

w szkole i poza nią, i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych 

przez szkołę, 

c. jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych przez siebie obowiązków i zadań po-

wierzonych przez nauczycieli, 

d. nie spóźnia się na zajęcia, systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwie-

nia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, 

e. dąży do rozwijania swoich własnych zainteresowań i zdolności na miarę możliwości stwa-

rzanych przez szkołę (bierze udział w konkursach, aktywnie pracuje na zajęciach kół zain-

teresowań, chętnie podejmuje się dodatkowych zadań na zajęciach edukacyjnych), 

f. szanuje mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów, 

g. nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie używa narkotyków i innych środków odurzają-

cych oraz szkodliwych dla zdrowia, 

h. nie używa nigdy wulgarnych słów i gestów, 

i. nie korzysta na zajęciach z telefonu komórkowego, 

j. nie zagraża bezpieczeństwu swojemu i innych. 

ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia do innych ocen zachowania otrzymuje uczeń, 

który:  

a. dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z obowiązującymi regulaminami i Sta-

tutem szkoły, 

b. cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów, 

c. pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków, 

d. ma sporadyczne spóźnienia i wszystkie godziny nieobecności ma usprawiedliwione, 

e. szanuje mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów, 

f. przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najbliższego otoczenia, 

g. nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów, 

h. nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek, 

i. nie znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi, 

j. właściwie reaguje na upomnienia i uwagi, 
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k. nie korzysta na zajęciach z telefonu komórkowego, 

l. nie zagraża bezpieczeństwu swojemu i innych. 

ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:  

a. poprawnie wywiązuje się z obowiązków ucznia, 

b. nie lekceważy osób dorosłych, pracowników szkoły i kolegów, 

c. pracuje w szkole na miarę swoich możliwości, 

d. zdarza mu się spóźniać na zajęcia szkolne,  

e. przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki osobistej, 

f. nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów, 

g. nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek, 

h. nie używa słów i gestów wulgarnych, 

i. zdarza mu się korzystać z telefonu komórkowego w czasie zajęć edukacyjnych, 

j. nie zagraża bezpieczeństwu swojemu i innych. 

ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:  

a. nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z regulaminami i Statutem Szkoły, 

b. nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków, 

c. często spóźnia się na zajęcia szkolne, nie dostarcza usprawiedliwień nieobecności w ter-

minie wyznaczonym przez wychowawcę, 

d. ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły, 

e. prowokuje kłótnie, konflikty i bójki, 

f. zdarza mu się znęcać fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, 

g. nie przestrzega zasad czystości, higieny i estetyki osobistej i otoczenia, 

h. nie reaguje na uwagi i upomnienia pracowników szkoły, 

i. zdarza mu się użyć słów i gestów wulgarnych, 

j. zdarza mu się korzystać z telefonu komórkowego w czasie zajęć edukacyjnych.  

k. zagraża bezpieczeństwu swojemu i innych. 

ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:  

a. nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z regulaminami i Statutem szkoły, 

b. nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków, 

c. notorycznie spóźnia się na zajęcia lekcyjne i nie dostarcza usprawiedliwień nieobecności 

pomimo upomnień nauczyciela, 

d. ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły, 

e. znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, 

f. ze względu na swoje zachowanie stwarza zagrożenie dla środowiska, 

g. nie reaguje na uwagi i upomnienia pracowników szkoły, 

h. wdaje się w bójki, bardzo często prowokuje kłótnie i konflikty, 

i. niszczy mienie szkolne, społeczne oraz kolegów, 

j. stosuje szantaż i zastraszanie, wymusza lub kradnie, 

k. działa w nieformalnych grupach takich jak bandy młodzieżowe, gangi, sekty, 

l. ulega nałogom i namawia do tego innych, 

m. często używa słów i gestów wulgarnych, 
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n. używa telefonu komórkowego podczas zajęć 

o. zagraża bezpieczeństwu swojemu i innych. 

9.  Umyślny czyn zagrażający życiu i zdrowiu powoduje obniżenie zachowania do nagannej. 

10.  Wychowawca klasy zobowiązany jest do natychmiastowego poinformowania rodziców 

o niewłaściwym zachowaniu ich dziecka.  

11.  W wyjątkowych sytuacjach wychowawca klasy może podwyższyć ocenę zachowania, jeżeli 

uczeń wykazuje aktywność na rzecz klasy i szkoły.  

12.  Uczeń, który otrzymał upomnienie przez wychowawcę lub Dyrektora Szkoły nie może mieć 

oceny wyższej niż „dobre” z zachowania.  

13.  Uczeń, który otrzymał naganę od wychowawcy lub Dyrektora Szkoły nie może mieć wyższej 

niż „poprawne” z zachowania.  

14.  Uczeń, który otrzymał upomnienie lub naganę nie może uczestniczyć w pracach Samorządu 

Klasowego i Samorządu Szkolnego. 

15.  Uczeń, który otrzymał ocenę niższą niż dobra, nie może być reprezentantem klasy w 

Samorządzie. 

16.  Uczeń, który otrzymał ocenę nieodpowiednią lub naganną nie może reprezentować Szkoły na 

zewnątrz. 

17. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z 

przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  Zastrzeżenie zgłasza się od 

dnia ustaleni rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni 

roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

18. Ustalenie nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odbyć się: 

a) zaraz po wpłynięciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniów 

kończących szkołę podstawową; 

b) na początku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniów, którzy mają uzyskać 

świadectwa promocyjne. 

19.  Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków 

komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, a w 

przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

20. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

 a) skład komisji, 

 b) termin zebrania komisji, 

 c) imię i nazwisko ucznia, 

 d) wynik głosowania, 

 e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 
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Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

21. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. 

§ 45. 

Klasyfikacja 

1.  Klasyfikowanie śródroczne, roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

w danym semestrze (roku szkolnym) z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali 1 – 6 oraz oceny zachowania począwszy 

od klasy IV. 

2.  Ocena roczna z zajęć edukacyjnych i z zachowania jest wynikiem pracy ucznia w dwóch 

półroczach. 

3.    Ocena klasyfikacyjna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących, ale sumą osiągnięć ucznia 

w danym semestrze (roku szkolnym) określającą przyrost wiedzy i umiejętności. 

4.    Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 

a ocenę z zachowania – wychowawca klasy. 

5.    Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne powinny zostać ustalone najpóźniej na dzień przed 

zebraniem Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej. 

6.    Zebrania Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej odbywają się w ostatnim tygodniu przed końcem 

półrocza oraz zakończenia roku szkolnego. 

7.   Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (śródroczna) może być 

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8.    Oceny roczne z religii/etyki albo innych dodatkowych zajęć edukacyjnych uwzględnia się przy 

ustalaniu średniej ocen. 

9.    Sytuacje sporne w wyżej wymienionej sprawie rozstrzyga Dyrektor Szkoły. 

10. Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

11. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 

w szkolnym planie nauczania. 

12. Jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej (śródrocznej) stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo 

wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć 

uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez zorganizowanie: 

a. zajęć reedukacyjnych, 

b. zajęć wyrównawczych, 

c. dyżurów nauczycieli (w formie konsultacji z danego przedmiotu), 

d. pomocy koleżeńskiej (w poszczególnych klasach zajmuje się tym wychowawca oraz 
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samorząd klasy). 

13. Liczbę godzin poszczególnych zajęć ustala się w zależności od potrzeb. 

14. Szczegółowe kryteria oceniania postępów ucznia klas IV - VIII w nauce i zachowaniu zawiera 

Wewnątrzszkolne Ocenianie. 

§ 46. 

Informowanie rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanych ocenach semestralnych 

i rocznych 

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do poinformowania uczniów i ich 

rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej najpóźniej na 2 

tygodnie przed Radą Klasyfikacyjną, a wychowawcy klas o ustalonej ocenie zachowania. 

Informacje te są przekazywane w formie odpowiedniego zapisu w dzienniku elektronicznym 

lub podczas zebrania z rodzicami.  

2. Szkoła udziela informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów wyłącznie 

rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom przez nich upoważnionym. Pisemne 

upoważnienie jest przekazywane wychowawcy. 

3. Na miesiąc przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, 

nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów 

o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych. Informacje te 

przekazuje rodzicom ucznia wychowawca klasy w formie pisemnego zawiadomienia, które 

powinno być potwierdzone podpisem rodziców w dzienniku lekcyjnym.  

4.  Uczeń, który otrzymał informację o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie 

zachowania i chciałby uzyskać wyższe oceny niż przewidywane, może zgłosić wniosek w tej 

sprawie do nauczyciela zajęć edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania 

informacji. 

5. Procedury podwyższenia przewidywanej oceny rocznej z zajęć edukacyjnych i zachowania 

regulują odrębne przepisy. 

6. Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych regulują odrębne przepisy. 

§ 47. 

Promowanie 

1.  Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy 

programowo wyższej. 

2.  Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców/prawnych opiekunów 

ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału Rada 

Pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- 

III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. 

3.  Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy 

oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada 

Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy 
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programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć 

ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych 

w programie nauczania dwóch klas. 

4.  Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, 

jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej. 

5.  Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych z obowiązkowych zajęć pod warunkiem, że te zajęcia są 

realizowane w oddziale klasy programowo wyższej. 

6.  O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając 

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

7.  Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje 

promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

8.  Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

8.  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej 

ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

9.  Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie 

ze sprawowania. 

10.  Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy. 

11.  Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym 

w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —), 

bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 

12.  W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę 

ustalona jako średnią z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona 

w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej 

w górę. 

§ 48. 

Ukończenie Szkoły Podstawowej 

1.   Uczeń kończy Szkołę Podstawową: 

   jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (śródroczne) oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej (półroczu programowo najwyższym) oraz roczne (śródroczne) oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 
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programowo niższych (półroczach programowo niższych), uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe 

od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

2.  Uczeń kończy Szkołę Podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania. 

 

§ 49. 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia 

1.  Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później niż w terminie 2 dni roboczych 

od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z 

art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oświaty wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej 

w części dotyczącej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzący szkołę 

oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór uchyla uchwałę po 

zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

3. Dyrektor szkoły po wstrzymaniu wykonania uchwały na obowiązek powołać  komisję, która 

przeprowadza postępowanie wyjaśniające, jak również ustny i pisemny sprawdzian 

wiadomości i umiejętności oraz ustala roczną ocenę z zajęć edukacyjnych. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia winien odbyć się: 

a) zaraz po wpłynięciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniów 

kończących szkołę podstawową; 

b) na początku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniów, którzy mają uzyskać świadectwa 

promocyjne. 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych 

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

6. Termin sprawdzianu, o którym mowa uzgadnia się z rodzicami i uczniem. Termin, o którym 

mowa w ust. 5 nie może przekroczyć 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

7. W skład komisji, wchodzą: 

 a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji, 

 b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

 c) nauczyciel z   danej   lub   innej   szkoły   tego   samego   typu, prowadzący takie same zajęcia 

edukacyjne; 

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor 

szkoły powołuje wtedy innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 

z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 
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z dyrektorem tej szkoły. 

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

 a) skład komisji, 

 b) termin sprawdzianu, 

 c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 

 d) imię i nazwisko ucznia 

 e) zadania sprawdzające, 

 f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa 

od ustalonej wcześniej oceny. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu 

poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.  

§ 50.  

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Wychowawca ma obowiązek zawiadomić ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów 

o zagrożeniu nieklasyfikowaniem. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może 

zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

4. Uczeń realizujący obowiązek szkolny poza szkołą, zdaje raz w roku egzamin klasyfikacyjny. 

5. Szczegóły przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zawarte są w odrębnym regulaminie. 

§ 51. 

Egzamin poprawkowy 

1. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał 

ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Szczegóły przeprowadzania egzaminu poprawkowego regulują odrębne przepisy. 

§ 52. 

Egzamin w klasie ósmej 

1.   W klasie ósmej szkoły podstawowej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna zwana dalej „Komisją 

Okręgową”, przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, określonych 

w standardach wymagań, ustalonych odrębnymi przepisami, zwany dalej „egzaminem”. 

2.  Egzamin ma charakter powszechny i obowiązkowy. 
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3.  Szczegółowe warunki przeprowadzania egzaminu określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i 

Nauki w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzenia egzaminu 

ósmoklasisty. 

Rozdział VIII 

Społeczność Szkoły 

§ 53. 

Społeczność szkolna 

1.   Społeczność Szkoły stanowią: 

a. Uczniowie 

b. Nauczyciele 

c. Pracownicy Szkoły nie będący nauczycielami 

d. Rodzice/prawni opiekunowie 

2.   Członkowie społeczności mają obowiązek przestrzegać postanowień niniejszego Statutu. 

3. Obowiązki społeczności szkolnej regulują odrębne przepisy. 

§ 54. 

Prawa uczniów 

Uczeń ma prawo do: 

1)    Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z wymogami higieny pracy 

umysłowej; 

2)    Korzystania z pomocy socjalnej, poradnictwa psychologicznego, opieki zdrowotnej, 

organizowanych przez władze oświatowe i innych sojuszników szkoły. Z pomocy socjalnej 

uczeń może skorzystać składając stosowne dokumenty pedagogowi lub na wniosek 

wychowawcy klasy; 

3)    Uczestnictwa w zajęciach wyrównawczych oraz zespołach pomocy koleżeńskiej w przypadku 

trudności w nauce z poszczególnych przedmiotów; 

4)    Poszukiwań intelektualnych i twórczych poprzez uczestnictwo 

 w konkursach, olimpiadach, spotkaniach z twórcami kultury; 

5)    Podjęcia starań i przyznania indywidualnego toku nauczania, promowania do klasy 

programowo wyższej; 

6)     Korzystania z pomieszczeń, urządzeń, terenów rekreacyjnych 

 i wyposażenia szkoły w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych pod opieką nauczyciela; 

7)    Uczestniczenia w życiu organizacji zrzeszających uczniów i działających na terenie szkoły; 

8)    Oceny jawnej, umotywowanej, obiektywnej i rzetelnej, zgodnej z Wewnątrzszkolnym 

Ocenianiem; 

9)     Odwołania się od oceny, którą uważa za niesłuszną, do nauczyciela, który ją wystawił, 

uzasadniając swoje wątpliwości. Odwołanie się od oceny przebiega zgodnie z WO; 

10)  Wolnych przerw między lekcjami; 



45 

 

Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Brzegu 02-07-2023 

11)  Zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących życia szkoły i klasy; 

12)  Uzgodnienia z nauczycielem terminu wyrównania zaległości spowodowanych dłuższą 

usprawiedliwioną nieobecnością w szkole (na podstawie założeń WO); 

13)  Prośby o przeniesienie do równoległej klasy z ważnych przyczyn. Decyzję podejmuje dyrektor 

szkoły po konsultacji z wychowawcami, pedagogiem i rodzicami dziecka; 

14)  Prośby o ponowne przeanalizowanie oceny z zachowania poprzez wniesienie podania do 

Rady Pedagogicznej. Podanie winno być podpisane przez rodziców ucznia; 

15) Prawo do podtrzymywania tożsamości etnicznej społeczności romskiej; 

16) składania skarg na piśmie w przypadkach, gdy naruszono jego godność osobistą, nietykalność 

cielesną i złamane zostały jego prawa. Skarga powinna zostać złożona do dyrektora szkoły 

i powinna zawierać opis, miejsce i datę zdarzenia; 

17) Dostosowania warunków pisania sprawdzianu do potrzeb; 

18) Ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testów psychologicznych, 

o rodzinie – status materialny, społeczny, rozwód, alkoholizm, status ucznia nietykalności 

osobistej; 

19) Równego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela. 

§ 55. 

Obowiązki uczniów 

1.  Podstawowym obowiązkiem ucznia jest systematyczne i punktualne uczęszczanie na lekcje, 

aktywne w nich uczestnictwo oraz solidne i systematyczne przygotowanie do lekcji. 

2.  Uczeń ma obowiązek: 

a. nienoszenia biżuterii i niefarbowania włosów; 

b. posiadania szkolnego stroju galowego składającego się z odpowiednich spodni (chłopcy), 

spódnic (dziewczyny) oraz białej koszuli bądź bluzki (strojem jest również garnitur bądź 

kostium w odpowiednim kolorze); 

c. posiadania i noszenia stroju i obuwia sportowego na lekcje wychowania fizycznego, 

zgodnego z wymogami nauczyciela. 

3.  Strój galowy obowiązuje na wszystkich uroczystościach szkolnych oraz uroczystościach, na 

których uczeń reprezentuje Szkołę. 

4.  Uczesanie ucznia powinno być estetyczne. 

5.  Obowiązkiem ucznia jest wyłączenie telefonu komórkowego na czas pobytu w szkole. 

Szczegóły używania telefonu komórkowego na terenie Szkoły określa Regulamin używania 

telefonów komórkowych. 

6.  Ponadto uczeń ma obowiązek: 

a. dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować, szanować jej tradycje; 

b. odnosić się z szacunkiem do wszystkich pracowników szkoły oraz zachowywać zgodnie 

z zasadami kultury współżycia; 

c. systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogaceniem swej wiedzy; 

d. dbać o porządek i estetykę w salach dydaktycznych, na korytarzach, w innych 

pomieszczeniach szkoły oraz jej otoczeniu; 
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e. powiadomić wychowawcę, nauczycieli lub dyrekcję o zauważonych w szkole lub jej 

otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrażających zdrowiu lub życiu ludzi oraz o awariach 

i usterkach powodujących zniszczenia mienia społecznego; 

f. przestrzegać zasad współżycia w społeczności szkolnej, zwalczać przejawy brutalności, 

wulgarności, patologii społecznej, a także podporządkować się i wykonywać zarządzenia, 

polecenia nauczyciela i dyrektora. Jeżeli uważa, że decyzje te naruszają Statut szkoły, 

zawiadamia o tym dyrektora szkoły, wychowawcę lub przedstawicieli Samorządu 

Uczniowskiego; 

g. przestrzegać regulaminów: szkoły, biblioteki, świetlicy, sali gimnastycznej, boiska, 

pracowni szkolnych; 

h. uczeń nieuczestniczący w lekcjach religii / etyki przebywa w świetlicy szkolnej lub 

w czytelni pod opieką nauczyciela bibliotekarza. Za ucznia, który nie przebywa w świetlicy 

lub czytelni, a w innym miejscu, szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo, 

o czym wcześniej informuje się rodziców; 

i. znać i przestrzegać regulaminy i przepisy BHP obowiązujące na terenie szkoły; 

j. dbać o zdrowie własne, koleżanek i kolegów; 

k. natychmiast usprawiedliwiać nieobecności w szkole (zgodnie z WO); 

l. w dni uroczyste nosić strój galowy; 

m. posiadać i szanować legitymację szkolną;  

n. w terminie tygodnia od powrotu do szkoły usprawiedliwić nieobecności w zajęciach 

edukacyjnych. 

§ 56. 

Inne obowiązki uczniów i zespołów klasowych 

1.    Poszczególne klasy mają obowiązek opiekowania się przydzieloną salą. 

2.    Uczeń nie powinien przynosić do szkoły cennych rzeczy, większej ilości pieniędzy, 

niebezpiecznych przedmiotów. 

3.    Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za cenne przedmioty przyniesione przez uczniów, ich 

zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciała wynikające z noszenia biżuterii. 

4.    Spory wynikłe między uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami będącymi 

własnością uczniów rozstrzygają zainteresowani rodzice. 

§ 57. 

Nagrody 

1.   Społeczność szkolna nagradza: 

a. osiągnięcia w różnych dziedzinach nauki; 

b. działalność menedżerską, pasję społecznikowską. 

2.   Nagrody indywidualne: 

a. pochwała wychowawcy lub dyrektora szkoły udzielona wobec klasy albo wobec 

społeczności uczniowskiej; 
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b. dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za szczególne osiągnięcia w nauce, zawodach 

sportowych, konkursach lub pracy społecznej na rzecz szkoły i środowiska; 

c. nagroda specjalna Dyrektora Szkoły przyznawana na koniec roku szkolnego dla: 

a.a.1) najlepszego ucznia – absolwenta /osiąga najwyższe średnie na świadectwie 

ukończenia szkoły, otrzymał wzorową ocenę 

a.a.2) z zachowania, brał udział w różnorodnych zawodach, konkursach, uroczystościach 

na różnym szczeblu, brał aktywny udział w życiu szkoły/, 

a.a.3) najsympatyczniejszego absolwenta /wyłanianego w drodze głosowania ogółu 

społeczności uczniowskiej/, 

a.a.4) najlepszego sportowca-absolwenta /godnie reprezentował szkołę na zawodach 

różnych szczebli, otrzymał wzorową lub bardzo dobrą ocenę z zachowania/. 

3.   Nagrody zespołowe: 

a. pochwała Dyrektora Szkoły; 

b. dyplomy i nagrody rzeczowe dla klasy. 

4.   Szczegółowe zasady przyznawania nagród określa WO. 

§ 58. 

Kary 

1.    Społeczność szkolna karze najsurowiej za: 

a. lekceważący stosunek do nauki szkolnej, notoryczne nieprzygotowywanie się do zajęć 

lekcyjnych; 

b. naruszanie nietykalności cielesnej, przejawy brutalności, wybryki chuligańskie; 

c. naruszanie wspólnego dobra i godności ludzkiej (rozprzestrzenianie patologii społecznej); 

d. brak szacunku dla nauczycieli i pracowników szkoły. 

2.    Szczegółowe zasady karania określa WO. 

3.  Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych 

uczeń może być ukarany: 

a. upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoły; 

b. ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu; 

c. przeniesieniem do innej klasy; 

d. przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty. 

4.   Wykonanie kary może być zawieszone lub anulowane, jeżeli uczeń zmieni postępowanie 

i postara się naprawić wyrządzone zło. 

5.  Uczeń ma prawo odwołać się w ciągu 2 dni do dyrektora szkoły za pośrednictwem 

wychowawcy, rzecznika Samorządu Szkolnego, Rodzica, jeżeli uważa udzieloną mu karę za 

niesprawiedliwą (odwołanie ustne lub pisemne). 

6.   Odwołanie od kary rozpatruje dyrektor szkoły przy współudziale dwóch członków Rady 

Pedagogicznej, przedstawiciela Rady Rodziców i przedstawiciela Samorządu Uczniowskiego 

w ciągu 7 dni od jego wniesienia i postanawia: 

a. oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie; 

b. odwołać karę; 
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c. zawiesić warunkowo wykonanie kary. 

7.   Jeśli karę wymierzył dyrektor szkoły uczeń ma prawo w ciągu 7 dni odwołać się za 

pośrednictwem rodziców do organu sprawującego nadzór pedagogiczny (odwołanie 

pisemne). 

8.    W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność cielesną ucznia i jego godność 

osobistą. 

9. Za wielokrotne i szczególnie rażące łamanie postanowień Statutu i Regulaminu szkoły 

dodatkowo stosuje się kary: 

a. wnioskowanie do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

b. wnioskowanie do Sądu Rodzinnego w Brzegu o zbadanie sytuacji wychowawczej. 

10. O przeniesienie wnioskuje się, gdy uczeń: 

a. notorycznie łamie postanowienia Statutu i regulaminu; 

b. otrzymał kary przewidziane Statutem szkoły; 

c. zastosowane środki wychowawcze nie przynoszą rezultatów; 

d. swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia i życia innych uczniów lub 

pracowników szkoły; 

e. ma demoralizujący wpływ na innych. 

 11. Przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoły może nastąpić w przypadku, gdy zmiana 

środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia lub gdy 

o przeniesienie ucznia wnioskuje rada klasowa rodziców. 

12. O przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, po 

zapoznaniu się z opinią pedagoga i zespołu nauczycieli oraz powiadomieniu rodziców ucznia. 

§ 59.  

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy 

oddziału. 

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły. 

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za 

pośrednictwem samorządu uczniowskiego. 

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie. 

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze 

wskazaniem właściwego adresata. 

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez 

rozpatrzenia. 

7.  Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o 

sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną o sposobie rozstrzygnięcia sprawy. 

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje 

również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które 
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dekretowano skargę. 

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 

ROZDZIAŁ IX 

Przepisy końcowe 

§ 60. 

Ceremoniał szkoły 

1.  Szkoła posiada sztandar i własny Ceremoniał Szkolny. 

2.  Poczet sztandarowy stanowią uczniowie wyróżniający się postawą i w nauce. Udział uczniów 

w poczcie jest dobrowolny. 

§ 61. 

Zasady gospodarki finansowej 

1.  Szkoła jest jednostką budżetową i może gromadzić dochody na wydzielonym rachunku, 

utworzonym decyzją organu prowadzącego. 

2.  Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

3.  Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją w archiwum zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

§ 62. 

Zmiany w Statucie 

 

1.  Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna, która może zasięgać przed ich uchwaleniem 

opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

2.  Dyrektor po wprowadzeniu zmian w Statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, który jest 

dostępny w bibliotece, na stronie internetowej szkoły i podmiotowej stronie BIP. 

3.  Sprawy nieuregulowane w Statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące 

tych spraw odrębne przepisy. 

 

 

 

 


