DYREKTOR PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W BRZEGU
OGLASZA NABOR NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - GLOWNY KSIEGOWY

. Nazwa i adres jednostki: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Brzegu,
ul. Bolestawa Chrobrego 13, 49-300 Brzeg , tel. 77- 4045925

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: gtdwny ksiegowy.

3. Wymiar zatrudnienia: 1/1

4. Wymagania niezbedne kandydata: do konkursu moze przystgpi¢ kandydat,

ktéry spetnia wymagania okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 1634) oraz art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.
U. 2022 r. poz. 530 ze zm.):
1) posiada obywatelstwo polskie
2) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtownego ksiegowego;
3) posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;
4) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy ha
okreslonym stanowisku;
5) spetnia jeden z ponizszych kryteriow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczong srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i
posiada co najmniej 5- letnig praktyke w ksiegowosci,

6) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuc;ji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci

dokumentow lub za przestepstwo karno- skarbowe.



5. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki oswiatowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) prowadzenie rozliczeh podatku VAT,

c) odpowiedzialno$¢ za prawidtowg gospodarke srodkami budzetowymi,

d) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz
zasad prawidtowej i oszczednej gospodarki budzetowej,

e) sporzgdzanie sprawozdan budzetowych,

f) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem
finansowym,

g) prowadzenie i rozliczanie ZFSS,

h) prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

i) organizowanie i zabezpieczanie przebiegu i rozliczenia inwentaryzacji
okresowych,

J) prowadzenie innych rozliczen w zakresie innych zobowigzan publiczno-
prawnych,

k) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji i ksiegowej,

[) sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystyki publicznej,

m) obstuga SIO w zakresie ksiegowym

n) opracowywanie rocznych planéw finansowych i innych wymaganych
projektéw i planéw finansowych.

0) Prowadzenie gospodarki inwentarzowej szkoty za pomocg programu
INWENTARZ VULCAN

6. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowo$ci, preferowane
osoby z doswiadczeniem pracy w ksiegowosci budzetowej, ze szczegdélnym
uwzglednieniem znajomosci zasad ksiegowosci budzetowej w jednostkach
oswiatowych, znajomos¢ ustaw: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, ustawa

o systemie oswiaty, ustawa o rachunkowosci oraz ustawa o finansach



publicznych wraz ze znajomoscig przepisow z zakresu prawa podatkowego

w jednostkach oswiatowych.

2) Praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera i bankowo$ci elektronicznej.
3) Znajomosc¢ programu PLATNIK, VULCAN FINANSE, VULCAN
INWENTARZ, BESTI@, KSAT-VAT7, SIO oraz pakietu MS OFFICE,

4) Umiejetnosc¢ pracy w zespole, sumiennos$c¢, rzetelnosc, skrupulatnosé,

odpornos¢ na stres, dobra organizacja czasu pracy.

5) Rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow.

7. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

list motywacyjny oraz CV (z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej)
zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.
kopie swiadectw pracy (poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢é
z oryginatem);

kopie zaswiadczen, dyploméw, ukonczonych kursow, szkolen
(poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);
kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie — oryginat opatrzony wtasnorecznym podpisem:
ewentualnie posiadane referencje;

podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa:
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne

skarbowe;



8) podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) podpisane oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz zakazu petnienia funkciji
zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze
oraz informacja
0 przetwarzaniu danych (Zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia),

11)zgode na przetwarzanie danych, zgodnie z zatgcznikiem do ogtoszenia.

8. Warunki Pracy na stanowisku:

1) Praca w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 ul. Bohaterow Monte
Cassino 14 w Brzegu, biuro usytuowane na paterze.

2) Praca w godzinach 7:00 - 15:00

3) Praca w zespole

4) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie i innych urzgdzeniach
biurowych

5) Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas

nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo.

9. Informacje dodatkowe:
1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

osobiscie w sekretariacie szkoty, {j.:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Brzegu, ul. Bohateréw Monte
Cassino 14 49-300 Brzeg, pocztg elektroniczng na adres:
pspl@brzeg.pl (w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego) lub pocztg na adres szkoty j/w z dopiskiem:

"Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: gtéwny ksiegowy w

Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Brzegu"



2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 listopada 2023 r. do godziny
15:00.

Aplikacje, ktére wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane (decyduje data wptywu do jednostki).

Otwarcie kopert nastgpi w dniu 20 listopada 2023 r. o godz. 9:00.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powotana przez
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Brzegu.
Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
I miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Z regulaminem naboru na wolne stanowisko pracy mozna sie zapoznac
w sekretariacie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Brzegu,
mieszczgcym sie przy ulicy Boh. Monte Cassino 14.

Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej to 23 listopada 2023 r.

0 godz. 9:00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
BIP Urzedu Miasta Brzeg oraz na tablicy informacyjnej Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 w Brzegu. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spenili
wymagan formalnych bedg zwracane na wniosek i odbierane osobiscie
przez zainteresowanych za pisemnym potwierdzeniem.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530 ze
zm.)

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu
(77)4045925

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawg o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282 ze zm.)”



Zatgczniki:
o Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
e Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

kandydatow do pracy

Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
w Brzegu

mgr Pawet CiszewsKi



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukoiczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej

trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do

wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)



7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopieh znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

8. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i

poszukujgcych pracy.

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria
............... nr........wydanym przez ...........cccccceeevcivvvvvvnnenennnnnn.. Z dnia

...................... lub innym dowodem toZSamoSCi ........ccevveeeeeieeiiiiiiinnees

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTACJI
W RAMACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ORAZ INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH

Ja nizej podpisSany (@) ...covviriieii e wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Publiczng Szkote Podstawowa nr 1 w Brzegu moich danych
osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutaciji.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych - RODO) — dalej "Rozporzgdzenie":

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Szkota
Podstawowa nr 1 w Brzegu reprezentowana przez dyrektora szkoty.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: inspektor@iodbrzeg.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, tj. na podstawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3,
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa.

5. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych do celéw
rekrutacji przez Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Brzegu jest ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

6. Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane
przez okres wynikajgcy z przepisdw prawa — ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 164
z p6zn. zm.) oraz kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w
jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organéw gmin i zwigzkow
miedzygminnych oraz Urzedoéw obstugujgcych te organy
i zwigzki, zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14 poz. 67 z pézn. zm.). Kryteria
okresu przechowywania ustala sie



w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym
wykazie akt.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich
danych osobowych, a takze prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy Rozporzgdzenia.

9. Podane przez Panig/Pana dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i
bedg przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigznej
z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 1 w Brzegu. Podanie danych osobowych stanowi
warunek dopuszczenia w procesie rekrutaciji.

10.Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie
Rozporzadzenia nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzgdzenia.

(podpis kandydata)



